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一、基本情况

（一）项目基本情况

省级财政绿色矿山建设专项资金专项用于支持我省绿色矿山建设，对我省已建成绿色矿山给予奖励。此项专项资金归类为下放审批权限的专项资金，资金安排周期为2018-2021年，每年3000万元，合计12000万元。绿色矿山建设年度专项资金由我厅确定奖励矿山名单和单个矿山奖励金额，根据奖励矿山所在行政区域统计汇总形成各地市（财政省直管县单列）资金分配方案后按程序报省财政厅。年度专项资金下达后，我厅下发通知告知各地市自然资源主管部门奖励矿山名单和单个矿山奖励金额，各地市及财政省直管县据此确定明细分配方案，按程序向矿山企业完成资金拨付。
项目决策情况

2017年，国家部署加快建设绿色矿山工作，广东立即响应、迅速启动，明确全省到2020年建成250个绿色矿山的总目标。根据《关于加快建设绿色矿山的实施意见》（国土资规〔2017〕4号），为推进全省绿色矿山建设目标顺利完成，建立我省绿色矿山奖励机制，对已建成绿色矿山进行奖励，对创建绿色矿山起到示范激励作用。
绩效目标

专项资金总体绩效目标为2017-2020年全省建成250个绿色矿山，基本建成符合生态文明建设要求，节约高效、环境友好、矿地和谐的绿色矿业发展模式。新建矿山全部达到绿色矿山建设要求，生产矿山加快改造升级，逐步达标。

绩效自评工作组织情况

我厅高度重视绿色矿山建设专项资金绩效自评工作，根据省财政厅《关于做好2021年省级财政重点绩效评价工作的通知》相关要求，厅财务处印发《关于开展2021年重点绩效评价有关工作的通知》，部署相关业务处室开展相关专项资金重点绩效评价工作。厅矿管处印发《广东省自然资源厅关于做好绿色矿山建设专项资金绩效评价有关工作的通知》，将相关工作要求传达到各地级以上市自然资源主管部门，要求各地市迅速开展绩效自评相关工作，按时按要求提供自评材料。

绩效自评结论

2018-2021绿色矿山建设专项资金自评得分97分。
四、绩效指标分析
（一）决策分析

1.项目立项情况。
（1）论证决策。

根据《关于加快建设绿色矿山的实施意见》（国土资规〔2017〕4号），建立我省绿色矿山奖励机制，对已建成绿色矿山进行奖励，对创建绿色矿山起到示范激励作用。
目标设置。

根据我省实际情况，计划2017-2020年全省建成250个绿色矿山，基本建成符合生态文明建设要求，节约高效、环境友好、矿地和谐的绿色矿业发展模式。新建矿山全部达到绿色矿山建设要求，生产矿山加快改造升级，逐步达标。
保障措施。

制订印发《关于印发<广东省绿色矿山建设工作方案>的通知》（粤国土资规字〔2017〕5号）和《关于加快建设绿色矿山的通知》（粤国土资规字〔2017〕6号），统筹推进我省绿色矿山建设工作，明确绿色矿山创建程序、建设要求与验收标准，分解工作任务，强化工作组织协调与督导。
2.资金落实情况。

（1）资金到位。

2018-2021年，省财政每年安排3000万元，合计12000万元。
资金分配。

绿色矿山建设年度专项资金由我厅确定奖励矿山名单和单个矿山奖励金额，根据奖励矿山所在行政区域统计汇总形成各地市（财政省直管县单列）资金分配方案后按程序报省财政厅，申请下达资金。
（二）管理分析
1.资金管理。

（1）资金支付。

2018-2020年度共9000万资金已全部支付完毕，2021年度2985万资金（省财政厅下达3000万元，商请收回15万元），截止2021年3月底已支出636万，目前正持续推进资金尽快支付。
支出规范性。

绿色矿山建设专项资金为下放审批权限的专项资金，年度资金下达后，我厅下发通知告知各地市自然资源主管部门奖励矿山名单和单个矿山奖励金额，各地市及财政省直管县据此确定明细分配方案，按程序向矿山企业完成资金拨付。
2.事项管理。

（1）实施程序

省级绿色矿山建设专项资金作为奖补资金按程序支付矿山企业后，由矿山企业结合绿色矿山建设实际自行使用，严格执行相关制度规定，主动接受属地自然资源部门的监督检查。

（2）管理情况

资金使用单位建立有效管理机制，主动接受属地自然资源部门和财政部门的监督检查，资金使用和管理情况良好。

（三）产出分析
1.经济性。

2018-2021年，共下达绿色矿山建设专项资金12000万元，支出未超出预算。
2.效率性。

截至2020年底，全省共建成367个绿色矿山，超额完成了2017-2020年全省建成250个绿色矿山的总体目标，已建成绿色矿山全部达到绿色矿山建设标准。
（四）效益实现度分析

1.效果性。
    矿产资源综合利用水平显著提升，矿地和谐，矿区边开采、边治理，修复、改善、美化采区地表景观，采用高压喷淋、喷雾抑尘技术以及封闭式输送系统，有完备矿产资源开发利用方案，做到绿色开采,建立绿色矿山建设长效机制。
2.公平性。

根据绿色矿山建设评估报告及核查评估意见，矿山企业职工对矿山企业发展满意度高，企业与矿区群众相处融洽，对象满意度高。

五、主要绩效

2017-2020年全省共建成367个绿色矿山，韶关市绿色矿业发展示范区成功入选全国50家绿色矿业发展示范区名单，基本建成符合生态文明建设要求，节约高效、环境友好、矿地和谐的绿色矿业发展模式。我省从2017年启动绿色矿山建设以来，矿山企业从最初的观望、不积极，到掀起创建热潮，由“要我建”到“我要建”，绿色矿山建设观念实现重大转变。通过绿色矿山建设工作，全省涌现了一批先进绿色矿山，在资源高效利用、节能减排、生态保护等方面体现了行业的较高水平，矿区面貌焕然一新，发挥了示范引领作用。许多矿山企业还积极履行社会责任，大力支持地方公益事业建设，做到“开一方资源，惠一方百姓，促一方发展”。我省通过扎实推进绿色矿山建设，实现了生态环保、资源保障、经济效益、惠民利民多方面互利共赢。
存在问题

截至2021年3月底，2021年度专项资金仅支出636万，支出进度偏慢。

七、下一步工作计划
牢固树立绿色发展新理念，积极构建资源、环境和社会效益相协调的绿色矿业发展模式，全面推进绿色矿山建设，形成资源集约节约利用水平显著提高、矿山环境得到有效保护、矿区土地复垦水平全面提升、矿山企业与地方和谐发展的新格局。

